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Wat leerde ik van een eerder VBSP congres?

Bron: The Holocaust and World War 11
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WAT DEED IK MET HET EERDERE VBSP CONGRES?

Hallo kias! S _ T

Ik ben doo. j %‘ @2
Een leven

BEKIJK DE TIPS //(‘ ling leren
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LEEFWERELD/SYSTEEMWERELD VS
VERANTWOORDELUKHEID

Bruggen Bouwen

Sambo-ICT.nl

Onze studenten doen onderzoek naar de behoefte van het kind, om hun
pedagogisch klimaat te veranderen, vanuit de verantwoordelijkheid die zij in
zowel leef- als systeem wereld hebben.

Veel gehoord:

Onze kinderen
kunnen niet
praten.

Ik heb al een
goede verbetering!

Ze hebben
behoefte aan
structuur/gedrag
adequaat
reactie/minder
prikkels
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KIJKEN DOOR DE BRIL VAN HET KIND: WIL DE ORGANISATIE
JE HOREN?

Mogelijk wel, maar vermoedelijk wel wat wat problemen

iedereen is naar de Wa"'kSI’\OP
"DE CLENT cENTRAALM
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Tk weet weke dingen k (met ondersteuning van mijn hulpveriener) wi veranderen. I X - .

B N ' 1| Ik weet weke dingen de ciént (met mijn ondersteuning) wi veranderen. X

Min hulpverlener en ik zjn het eens over de doelen waaraan k in deze fase kan werken. X 8 FT——— e i e
e clént en i zijn het eens over de doelen waaraan hij/zij in deze fase kan werken.

Miin hulpverlener helpt mj om te kiken of k mijn doelen kan halen | X o Ik he de ciéntnom PR E ! i
We zin aan de slag gegaan met de dingen waar k aan wide werken/over wide praten. X ; ! —

4| We zin aan de slag gegaan met waar de ciént aan wide werken/over wide praten. X
Min hulpverlener luistert goed naar wat k vertel. X A P T— )
Miin hulpverlener komt de gemaakte afspraken na. X o iyt vl i fsp.raken - ;
Tk vertrouw mijn hulpverlener in wat hij/zij zegt en doet. X 3| it b il FE Kz doe. "
Het kikt tussen mij en mijn hulpverlener. X o il ' )
Min h toont begri j, wat ik ook doe of ze — .

?n upvrager toont begrp Voor i, g = A = : 9| Ik toon begrip voor de ciént als persoon, wat hij/zij ook doet of zegt. X
Miin hulpverlener vraagt goed door, om mij en mijn stuatie beter te begrijpen. 2 10| Ik vraag goed door, om de diént en zjn siuatie beter te snappen X
Min hulpverlener toont interesse in wat k doe en hoe k mj voel X i1l Tkvoel betrokkenhelid naar de it a persoon )
Als ik iets niet kan of mij iets niet lukt, durf k dit aan te geven bij min hulpverlener X [ z.ien "
In de samenwerking ben k net zo belangrik als mijn hulpverlener. | X 13] i dessommesmeimoel el lormarty con s ;

Mijn hulpveriener geeft mij het gevoel dat ik zef de baas ben over mijn hulpverleningstraject X T T R
Miin hulpverlener en ik ziin doelgericht bezig: stap voor stap op weq naar het einddoel. X 5 i o s o ek oo o i ok s "
De kennis van mqn hulpveriener hebE mi. — - 16| De clént heeft iets aan de vakkennis die i als hulpverlener in huis heb. X
Ik kan zef oplossigen bedenken, min hupverkener hept mij daarb = 17) De clént vindt zin eigen oplossingen, ik heb een ondersteunende rol. X
De manier waarop we aan min doelen werken vind k pretti. — X 18| De manier waarop we aan de doelen van de clént werken past bij hem/haar. X
De manier van werken van min hulpverlener (tempo, praten/doen) past goed bj mj. X 10] g i van werken {teroo, pratenydoei) past goed b deze cere, "
Miin hulpverlener vraagt me regelmatig of we op de goede wegq ztten. X 20| Ik vraag de cint regelmatiy of we op de goede weg ziten, ;

Tot slot: ak Je denkt aan waar je nu staat, vergeleken met de start van de hupverkening,
Hoe zie je jouw stuatie op dt moment? Hoe meer je het kruisje naar rechts plaatst,
hoe beter je vindt dat het gaat. Hoe meer je het krusje naar Inks plaatst, hoe skechter je het vindt gaan: Bedankt voor het invullen!  Hieronder is ruimte om eventueel wat toe te lichten.
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WAT DOEN WE IN HET ONDERWIJS?

* Aansluiten bij doen wat werkt en hoe je dat bespreekbaar maakt. Heftige taak voor studenten

* Toetsen op clientfeedback in het praktijkleren
e Stimuleren om te werken met JAS, SRS, ORS, SOFTA en andere relatief makkelijk toe te passen
clientfeedbackinstrumenten

* Toets Kritische Kijk op jouw praktijk: zichtbaar maken welke opmerkingen en of vragen studenten kunnen stellen bij
hoe de collegae samenwerkingsrelaties aangaan, systeemgericht en diversiteitssensitief werken en hoe ze bijdragen
aan een positief pedagogisch klimaat en bevordert participatie en sociale inclusie.

* Toets Participatie, Inclusie, Pedagogisch Klimaat: zichtbaar cliénten betrekken bij de ontwikkeling van pedagogische
zorg

» Stellingen bespreken met studenten m.b.t. machtongelijkheid, en het beoordelen van praktijkleren en kritisch zijn
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Beeldbank Groningen (z.d.)

Canon Sociaal Werk (z.d.)

Circulaire Zorg (z.d.)
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VRAAG: WELKE FACTOREN SPELEN EEN ROL?

 Durf te denken dat het anders kan.

» Hoe zou je het voor je zien?

» Wat zijn belemmeringen?

» Met wie zou je er over kunnen praten in de organisatie? Binnen de opleiding?
» Welke medestanders kan je werven?

« Vrij naar Eva Rovers (2018)
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IK DOE VANDAAG EEN STAP NAAR VOREN
DOOR.:...

Was ik een forel
zwom ik tegen de stroom in

lekker tegendraads.

Frits Litmaath
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