
Professionele masterpedagogen onmisbaar in het 

werkveld  

                                                                     

DE PROFESSIONELE 

MASTERPEDAGOOG VERSTERKT DE 

PEDAGOGISCHE KWALITEIT    
 

Kinderen en jongeren groeien op in 
verschillende opvoedcontexten, zoals 
gezinnen, pleeggezinnen en jeugdzorg-
voorzieningen. Daarnaast brengen zij 
veel tijd door in andere opvoedmilieus;  
denk aan school,   kinderopvang, (sport) 
verenigingen, jongerenwerk, jeugdhulp 
en meer. Het is belangrijk dat kinderen, 
jongeren en gezinnen gezien en gehoord 
worden en dat ze worden uitgedaagd en 
gestimuleerd. Of en hoe dit gebeurt, 
hangt samen met de pedagogische 
kwaliteit van professionals binnen een 
organisatie.  
Professionele masterpedagogen zijn dé 
deskundigen als het gaat om het 
waarborgen en/of versterken van die 
kwaliteit.  

Deze masterpedagogen bewaken  
kwaliteit van het handelen van 
professionals door te pendelen tussen 
micro-, meso- en macroniveau. Steeds 
opnieuw voert de masterpedagoog de 
dialoog met betrokkenen over wat in een 
specifieke situatie als ‘het goede’ wordt 
beschouwd en hoe ieders bijdrage 
daaraan vorm krijgt. De 
masterpedagoog benut en verbindt 
hierbij wetenschappelijke-, praktijk-, en 
ervaringskennis. Pedagogisch handelen 
wordt zo afgestemd op de diversiteit van 
mensen en contexten. 

Vragen in de praktijk 
Bijvoorbeeld vragen als: 
- Hoe verhouden we ons als organisatie 

tot de kwestie, dat er steeds meer 
kinderen gelabeld worden en als 
afwijkend van ‘de norm’ worden 
gezien? 

- Hoe gaan we binnen de organisatie 
om met gedrag dat voor overlast of 
problemen zorgt? 

- Hoe verbeteren we als team de 
samenwerkingsrelatie met ouders? 

- Hoe geven we als team met elkaar 
invulling aan onze pedagogische 
visie?  

- Hoe zorgen we voor een goede 
samenwerking met andere organisaties 
(en/of de gemeente)? 

‘Het goede’ doen 
Professionals in het pedagogisch 
werkveld willen ‘het goede’ voor 
kinderen, jongeren en gezinnen. Ze zijn 
onder andere werkzaam in jeugdhulp, 
kinderopvang, onderwijs, zorg en welzijn, 
pleegzorg en  gehandicaptenzorg. Mede 
door ontwikkelingen in onze samenleving 
is de complexiteit van vraagstukken rond 
opgroeien en opvoeden toegenomen. Er 
spelen regelmatig  problemen in 
meerdere leefgebieden van kinderen, 
jongeren en gezinnen. Dit vraagt van 
professionals dat ze goede zorg en 
begeleiding bieden, én dat zij voorbij de 
regels en systemen kunnen kijken.  
Professionele master pedagogen zijn 
opgeleid om overstijgend te kijken, op 
zoek naar ‘nieuwe’ mogelijkheden. 
Samen met de betrokkenen dragen zij bij 
aan emancipatie en duurzame 
verbeteringen voor kinderen, jongeren en 
gezinnen. Zij versterken de rol en positie 
van professionele opvoeders. 
 

DE PROFESSIONELE 

MASTERPEDAGOOG VERTREKT VANUIT 

EEN PEDAGOGISCH KOMPAS  
 

 

De masterpedagoog is moedig en zet de 
vraag ‘Wat betekent ons handelen voor 
de kinderen en jongeren?’ centraal. De 
masterpedagoog bevraagt, vanuit een 
pedagogisch kompas, voortdurend of 
bijvoorbeeld beleid, protocollen en 
manieren van werken bijdragen aan het 
goede voor kinderen en jongeren. Een 
pedagogisch kompas waarin waarden en 
reflexiviteit richtinggevend zijn en 
voorgeleefd worden. 

DE PROFESSIONELE MASTERPEDAGOOG 

IS EEN VERBINDER    
 

De masterpedagoog is gericht op het 
horen, zien en verbinden van een 
veelheid aan perspectieven in de 
pedagogische praktijk: kinderen, 
jongeren, ouders, professionele 
opvoeders en beleidsmakers uit 
verschillende organisaties en 
werkvelden. De masterpedagoog zet 
steeds weer de vraag centraal: ‘Wat 
hebben wij sámen te doen voor de 
belangen en het welzijn van deze 
kinderen en jongeren?’. Het 
pedagogisch leiderschap van de 
masterpedagoog kenmerkt zich door het 
verantwoordelijkheid nemen, initiëren, 
agenderen van vraagstukken, kartrekken 
en aanjagen. De masterpedagoog speelt 
als verbindende kracht en 
bruggenbouwer een sleutelrol en draagt 
bij aan gelijkwaardigheid, emancipatie 
en ontwikkeling van alle betrokkenen. 

 

Verschillende rollen  
De professionele masterpedagoog is 
een verbinder vanuit verschillende 
rollen: 
- Onderzoeker: onderzoekend 

beweging brengen rondom vraagstuk. 
- Coach/opleider: bevorderen 

pedagogisch vakmanschap van 
teams, professionals/organisatie. 

- Bruggenbouwer: bevorderen 
samenwerking over grenzen van 
organisaties/disciplines. 

- Veranderaar: zorgt op alle niveaus 
voor verbetering van pedagogisch 
klimaat/cultuur. 

 

Pedagogische kwaliteit in 

de organisatie 



Investeren in de opleiding tot professioneel 

masterpedagoog betaalt zich terug in de organisatie  
 

                             

 

 

 

 
 

• Zorginstellingen: (specialistische) 
jeugdzorg, pleegzorg, 
gehandicaptenzorg, geestelijke 
gezondheidszorg, ziekenhuizen  

• Welzijnswerk  
• Kinderopvang 
• Onderwijs: PO, VO, MBO en HBO  
• Gemeenten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• PROFESSIONELE 

MASTERPEDAGOGEN DRAGEN BIJ 
AAN DUURZAME 
PROFESSIONALISERING. 
BIJVOORBEELD DOOR INTERNE 
DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
OF COACHING. ZO BLIJVEN 
MEDEWERKERS BEHOUDEN VOOR 
HET VAK EN DE ORGANISATIE. 
 

• PROFESSIONELE 
MASTERPEDAGOGEN ZIJN 
OVERSTIJGENDE  
BRUGGENBOUWERS IN HET 
PEDAGOGISCH WERKVELD. 

 BIJVOORBEELD IN PROJECTEN 
TUSSEN VERSCHILLENDE 
ORGANISATIES EN LOCATIES. 

 
 
 
 
 
 
 

• PROFESSIONELE 
MASTERPEDAGOGEN OPEREREN 
VANUIT VERBINDEND PEDAGOGISCH 
LEIDERSCHAP. BIJVOORBEELD ALS 
KARTREKKER OF COÖRDINATOR VAN 
EEN INNOVATIETRAJECT EN 
BRENGEN BEWEGING IN COMPLEXE 
PEDAGOGISCHE VRAAGSTUKKEN. 

 
• PROFESSIONELE MASTERPEDAGOGEN 

WERKEN VANUIT DE BEDOELING, 
HOUDEN STEEDS VOOR OGEN ‘WAT IS 
HIER ‘HET GOEDE’ VOOR KINDEREN, 
JONGEREN, GEZINNEN, 
PROFESSIONALS EN ORGANISATIES?’  

 BIJVOORBEELD DOOR TE WERKEN AAN 
VERBETERINGEN VAN EEN 
PEDAGOGISCH KLIMAAT WAT LEIDT TOT 
MEER PASSENDE VORMEN VAN 
BEGELEIDING. 

 
 
 
 
 

  

Geïnteresseerd? 
Versterk de kwaliteit van de organisatie met een professionele 

masterpedagoog! 

 

Vanuit een gezamenlijk landelijk profiel leiden de volgende zeven hogescholen op tot professioneel 
masterpedagoog (Master of Arts) 
 
 
• Fontys Hogeschool  https://www.fontys.nl/Opleidingen/Pedagogiek-master-deeltijd.htm  

• Hogeschool van Amsterdam  https://www.hva.nl/opleidingen/master-pedagogiek 

• Hogeschool Arnhem en Nijmegen https://www.han.nl/opleidingen/master/pedagogiek/deeltijd/  

• Hogeschool Inholland https://www.inholland.nl/opleidingen/master-pedagogiek/  

• Hogeschool Rotterdam  https://www.hogeschoolrotterdam.nl/opleidingen/master/pedagogiek/deeltijd/  

• Hogeschool Utrecht https://www.hu.nl/deeltijd-opleidingen/master-pedagogiek  

• NHL Stenden Hogeschool  https://www.nhlstenden.com/hbo-opleidingen/master-pedagogiek-deeltijd  

 

 

Werkgevers die jou 

voorgingen 

Wat kan een masterpedagoog 

betekenen voor een organisatie?   
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