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Welke waarden zijn voor mij belangrijk? 

1. Bekijk het blad met waarden. Omcirkel 5 waarden die resoneren bij jou.  

2. Kies vervolgens één van onderstaande methoden, die je zou willen inzetten om in een 

tweegesprek met de ander de waarden helder te krijgen.  

3. Voer het gesprek. Wisseling: 5 minuten ieder, om beurt.  

4. Vraag de ander na het gesprek voor jou het waardenoverzicht in te vullen.  

5. Vergelijk de ingevulde waardenoverzichten met elkaar. Wat valt je op? 

6. OP welke manier zie je de waarden terug in de manier waarop je in je organisatie aan het 

werk bent? Probeer dit samen met je gesprekspartner helder te krijgen.  

 

Kies een van onderstaande methoden/gespreksinsteken. 

❖ Feest. Je organiseert een groot feest, omdat je .. jaar bent geworden. Iedereen die je 

uitnodigt komt er op af. Vrienden, familie en collega’s. Zelfs oude basisschoolvrienden en 

vrienden van de middelbare school zijn er. Het is een heel geslaagd feest. Tijdens het feest 

spreekt een aantal mensen je toe. Wat zou je fijn vinden dat mensen zeggen over jou?? 

 

❖ Kunst. Denk aan films, muziek, gebouwen, kunstwerken, citaten, motto’s, die je raken je en 

inspireren. Wat raakt je dan?  

 

❖ Neem een rolmodel/persoon in gedachten: wie is jouw rolmodel, jouw voorbeeldfiguur in 

jouw familie, vriendenkring, werk, op tv, in de maatschappij? Wie is jouw held? Neem die 

persoon in gedachten: wat kenmerkt deze personen? Wat maakt dat je hem of haar zo 

waardeert?  

 

❖ Het kind in jou. Wat deed je vroeger graag? Wat wilde je graag worden? Welke motieven en 

drijfveren speelden toen een belangrijke rol. Herken je dit nog in wat je nu voldoening geeft?  
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